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Indkaldelse til FYGO-møde
Den 10. december 2018, Kl. 18.30-21.00
Skype-møde
Referentliste: Suher, Ida, Hellen, Maria, Bo, Louise, Malene, Sarah, Anne, Malou, Susani og Fjóla

Forplejning: Hhv. øst og vest
Afbud: Line
1. Godkendelse af referat
2. Internat 2019

Foreløbigt program, kontakt til oplægsholdere, musik, billetsalg, værelser, valgliste til GF

Budget :Umiddelbart ser budgettet for internatet 2019 dyrere ud. Der diskuteres om man kunne reducere lidt i udgifterne således at man i stedet for frokost kunne ændre det til sandwich den 22 marts. Man kunne også vælge formiddagsbrødet fra den 21. marts så kunne man spare 2500 kr. Skal man sætte prisen yderligere op for hver deltager, i forvejen er det sat 100 kr. op. Uenighed om der er difference på 20.000 eller 12.000.

Der er stemt at vi beholder frokosten fredag (22 marts) og skipper formiddags-brødet om torsdagen (21 marts). 
Dagsprisen 500 kr.

Dagsprisen med middag 700 kr.

Dobbeltværelse 1450 kr. 

Enkeltværelse   1750 kr.

For bestyrelsen: Bestille 1 enkelt værelse, samt 6 dobbeltværelser.

Foredragsholderen: Radiologen har givet tilsagn til at deltage Robert Coumine Riis, RH.

Peter Russel ønsker ikke at deltage. Istedet for Mickey Gjerris eller alternativt én fra samrådet for abort (Sarah er tovholder på dette).
Forskningstrænings vinderen i Nord (Malou vil tage fat i vedkommende i Januar) 
Fristen til billetsalg er sat til den 03 februar. Aftalt med Trinity at vi melder tilbage 04 februar uden gebyr. 

Hellen sætter dagsprogrammet, Bo står for billetter.

Valglisten er skrevet, se venligst sidste referat. På dagsordenen til indkaldelsen til GF skal der stå hvem der genopstiller og hvem der ikke genopstiller, formanden sender det ud 2 uger før GF. 

Louise genopstiller ikke

Malou genopstiller ikke

Malene Genopstiller ikke

Line genopstiller ikke
Ida genopstiller

Maria Genopstiller til ansættelsesudvalget

Sarah genopstiller 
Suher genopstiller

Fjola, Anne, Susani, Bo og Hellen (Er ikke sat til valg)
3. HU-undersøgelse (Suher, Susani, Malene)
Sarah har fået feedback fra uddannelsesmødet Nord. Man synes at spørgeskemaet var for lang og at den var alt for altomfattende. Der ønskes flere åbne spørgsmål, f.eks. om man har passet bagvagts funktionen inden de blev speciallæger. Der er for meget fokus på gynækologiske og at der skal fokuseres mere på obstetrikken. 
I udvalget aftales der at man vil kigge på det. Spørgeskemaet er under revision. Udvalget har erstattet kompetenceniveauer til supervisions niveauer fra målbeskrivelsen blandt andet.

Strategien herefter er følgende:
I første omgang reviderer/retter Suher det nye spørgeskema og sender det til udvalget. Når udvalget har godkendt spørgeskemaet, sendes det videre til Martin og bestyrelsen.

Når spørgeskemaet er blevet valideret af bestyrelsen og Martin, sendes det ud til sekretærerne i videre uddannelsesudvalgene (Øst, Nord og syd). Det skal sendes som link til dem.

4. DSOG forårsmøde/call for abstract

Ikke noget nyt siden sidste møde. Dog diskussion om hvordan vi forholder os til de indkomne abstracts: Malou og Anne har lavet et udkast for call for abstracts men er stadig usikker på hvordan man skal vurdere abstracts? Skal det være på dansk eller engelsk. Hvem skal validere abstracts? Skal man have review på? Og hvordan skal dette foregå?

Vi fastholder at man sender en poster ind til vurdering og der ud fra flash talks.

Der er ingen klar aftale med Lars Frank (DSOG) om hvem der skal gennemgå abstracts.

Der er møde i DSOG på onsdag 12 december. Her vil man diskutere retningslinjer samt de ovenstående usikkerheder med DSOG. Fjóla snakker med DSOG

5. Kort nyt fra
Formanden (Fjóla)
Podcast i UU regi over vores U-kurser. 

DSOG’s bestyrelse (Ida)
Ikke noget nyt

Undervisningsudvalget (Louise)
2 heldags møder siden sidst, Lousie har dog været med over skype til disse møder. PKL kommer ikke til møderne

Den nye Målbeskrivelse for Obstetrikken er bygget op omkring hvilket funktions områderne.
Gynækologien er ikke sat op på samme måde.

Lige nu er man i gang med at definere mindste kompetenceniveau. Man har sat niveauet for hysterektomi ned, øget fertilitetsopholdet i en uge nationalt, indført pakke abdomen i gynækologien. Defineret deloperationer blandt andet.
Antal af Hystereskopi og mini hystereskopi er øget.

Der er 2 Fysiske møder i februar, revisionen er stadig i gang. Vores formål er at man ikke går ned i kompetence niveau.
Mht. den faglige profil:

Der foregår en diskussion angående den Faglige profil (den motiverede ansøgning) skal revurderes/ revideres med input fra PKL.  Ansøgningerne ligner hinanden for meget da den skal indeholde de 7 lægerolle. Kan være problematisk. Den motiverede ansøgning bør være mere åbent og ikke en del af den faglige profil.
Telefon møde i denne måned. Et forslag kan være at FYGO officielt kommer med et input om den faglig profil. Lousie sender et oplæg om den faglige profil ud til bestyrelsen.

Efteruddannelsesudvalget (Hellen)
Siden sidst ikke været møde. Ikke noget nyt.
Ansættelsesudvalget (Malou)

Ansøgningsfristen er den 12, 13 og 17 december

              Kursusudvalgene (Sarah, Bo)

              Bo: Ikke noget nyt.
              Sarah: Ikke noget nyt, kolposkopi i NORD over 30 deltagere.
              NFYOG/NFOG og ENTOG (Malene, Anne, Maria) 
              Ikke noget nyt

              Sarah tager over i stedet for Maria for ETNTOG.
              Regionerne (Øst, Nord, Syd) 
             Øst: Maria til møde mht. akut medicin: Hvor man diskuterede uddannelsen.

             Hvordan man skal lære gynækologien over 3 uger.

             Syd og Nord: Intet nyt
             Hjemmesiden + instagram (Hellen, Bo, Sarah)
            Podcasten på hjemmesiden er blevet som efterspurgt
            Intet nyt

            Kasseren (Susani) 
           Intet nyt, hvis der er noget der skal refunderes, skal det gøres inden 31 december 2018.
           Sponsorudvalget (Suher+Line)
   Der er sendt breve ud til sponsorerne, der er kommet svar på nogle. Vi har fået positive meldinger fra nogle      

   firmaer. Gøres op senere.
6. Eventuelt 
Ikke så mange får fri med løn ved BM.  Det bør tages op i LOGO og DSOG, Ida tager det med til DSOG.
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